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FRANCARE ) D))

Liberté LILLE
Bl HAUTS-DE-FRANCE
DECISION OU-AVIS (1)
DE ’ASSEMBLEE GENERALE
GIP FCIP

Education et Formation
Tout au Long de la Vie

N° d'enregistrement L’Assemblée Générale a été consultée le 2 mars 2023, sous la présidence de Mme
Valérie CABUIL, Rectrice de région académique, Rectrice d’académie, Chanceliére
AG 23/01 des universités, a la suite de la convocation accompagnée de I'ensemble des
documents permettant I'analyse des membres de la proposition de décision,
convocation qui a été adressée par mail aux membres le 14 février 2023.
Objet : 7 des 9 membres ayant voix délibérative
Avenant n°8 de la
convention constitutive | Adopte
GIP-FCIP
L'avenant n°8 de la convention constitutive du GIP-FCIP qui prévoit la creation du
comité social d'administration conformément au Code général de la fonction
publique.
Nombre de votants : 7
Pour : 7
Contre : 0
Abstention : 0
Refus de vote : 0
(1) rayer la mention inutile Lille, le 14 mars 2023

La Présidente du conseil d'administration

+—t

Valérie CABUIL

Groupement d'Intérét Public - Formation Continue Insertion Professionnelle
111 avenue de Dunkerque - CS 10023 - 59009 LILLE Cedex




REPUBLIQUE _
FRANCAISE 'PFC'P ))
Liberté LILLE

Egalité HAUTS-DE-FRANCE
Fraternité

Lille, le 14 mars 2023

Secrétariat Général GIP FCIP Lille
Affaire suivie par :

Virginie DUCORNET

Secrétaire Générale

Tél: 03625952 10

Mel : virginie.ducornet@ac-lille.fr
111 avenue de Dunkerque

CS 10023

59009 LILLE Cedex

La rectrice de 'académie de Lille

Vu la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 modifieé de simplification et d’amélioration de la qualité du droit, et
notamment son chapitre Il, articles 98 a 122 portant dispositions relatives au statut des groupements
d'intérét publics ;

Vu le décret n°21012-91 du 26 janvier 2012 modifié relatif aux groupements d’intéréts publics, et
notamment son article 1-ll, fixant les modalités d'approbation des conventions constitutives d'un
groupement d’intérét public, et notamment pour les groupements dont les activités relevent des missions
enumérées a l'article 33 du décret du 29 avril 2004 ;

Vu l'arrété du 23 mars 2013 pris en application de l'article 3 du décret n°2012-91 du 26 janvier 2012
relatif aux groupements publics ;

Vu la loi du La loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
et portant principalement les réformes de la formation professionnelle et de I'apprentissage,

Vu la délibération N°AG 22/01 a I'assemblée générale du GIP FCIP approuvant I'avenant n°7 de la
convention constitutive en date du 8 juillet 2013 ;

Vu l'avis favorable du Commissaire du gouvernement et de Monsieur le Directeur régional des finances
publiques (DRFIP) concernant cet avenant n°8 de la convention constitutive.

Considérant que le projet présenté est conforme aux dispositions légales et reglementaires précitées,

ARRETE

Article 1 : I'avenant n°8 de la convention constitutive du groupement d’intérét public Formation Continue
et Insertion Professionnelle de 'academie de Lille, (GIP FCIP) est approuvé.

Article 2 : la présente approbation accompagnee de la convention ci-annexée sera publiee au recuell
des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Article 3 : le directeur du GIP FCIP est chargé de I'exécution du présent arréte, en date du 3 mars 2023.

— 4

Valérie CABUIL




Avenant n° 8 CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC
Formation Continue et Insertion Professionnsile de 'académie de Lille

Il est consiiué entre

- 'Etat, représenté par Madame la Rectrice de Région académique, Reclrice d'académie, Chanceliére
des universitas

et

- VEPLE support du GRETA Grand Artois, représenté par son chef d'établissement

- FEPLE support du GRETA Grand Hainaut, représenté par son cheld'établissement

- I'EPLE support du GRETA Lilla Métropole, représenté par son cheld'établissament

+ I'EPLE support du GRETA Grand Littoral, représenlé par son chefd'établissement

- FEPLE d'accuell de 'UFA Vauban de Aire sur Ia Lys, représenté par son chefd'établissement

- I'EPLE d'accuell de 'UFA du Lycée Hatelier international de Lille, représenté par son chef
d'atablissement

Un groupement d'intérdt public régi par Ia loi n® 2011-525 du 17 mai 2044 (aticle 98 et suivants), le
décret n® 2012-91 du 26 janvier 2012, le décret 2013-292 du 5 awil 2013, fa circulaire n® 2013-037
du 17 avril 2013.

Les articles suivants sont modifiés tel qu'il suit :

Article 19 : Le consell d'adminlstration

Il est présidé par le recteur et composé des membres de I'assemblée générale ainsi que de deux
représentants du parsonnel élus lors des élections professionnalles. His ont une voix délibérative
Siégent également avec voix consuitative

Le commissaire du gouvernement

Le contrdleur financier le cas échéant

Ledirecteur du GIP

L'agent comptable

Le conseil d’administration se réunit sur convocation de son président aussi souvent que lintérét du
groupement I'exige, cu & la demande du directeur du groupement, cu d'un tiers au moins de ses
membres. il se réunit au moins deux fols par an : avant la date fixée par le calendrier de cidture
communigué par la DGFIP pour arrdter les comptes, et avant le 1er décembre pour arréters le budget
Le conseit d'administration délibdre valablement si les trois quarts de ses membres sont présents ou
représenteés.
Les décisions du conseil d'administration sont prises 4 la majorité des deux tiers des administrateurs
dont les voix se répartissent de ia maniére suivante :

Recteur : B0 %

Greta % : 24 % {6 % par GRETA)

Représentants du personnel 4% (2% par représentant)

UFA - 12 % (6% par UFA)

Chaque administrateur peut donner mandat 4 un autre administrateur pour te reprasenter et valer en
ses lisu et place.
Les atlributions du conseil d'administration sont les suivantes
- Adoption du programme annue! prévisionnel d'activités et du budget correspondant, y
compris, le cas échéant, les prévisions d'engagement du personnel
Approbation des comptes de chaque exercice
Adoption du réglement intérieur qui précise les modalités de fonctionnement du groupement
Créalion et composition du Comité social d'administration - CSA, de la formation spécialisée
en malidre de santé, de sécurité et de conditions de travail FSSCT, de J2 Commissian
consultative paritaire - CCP el du canseil d'orientation



Nomination des mambres du consesl d'orientation

Approbation des différents actes touchant au fonclionnement administratif financer et
pédagogique du groupement

Approbation des différents actes concernant ta gestion des ressources humaines, dont le
recrutement, les principes de rémunération, d'évolulion el de carridgre, la formation des
personnels...

Ces attributions sont exercées sans préjudices aux prérogatives du CSA, de la FSSCT ou de la CCP.
Articte 23 : Le Comité social d'adminigtration - CSA

Le CSA es!institué conformément a f'article L 251-2 du Code général de !a fonction publique — CGFP
H comprend le directeur du GIP ou son représentant, le secrétaire général du GIP, le Directeur des
ressources humaines - DRH, el tes représentants des personnals dlus conformément aux articles 12 4
16 modifiés du décret 2013-292.

Le directeur peut s'adjoindre toute personne dont les compétenices et fonctions sont en lien avec les
sujels abordés.

Le CSA exerce les attributions prévues aux articles 47 & 52 du décret du 20 novembre 2020 relatif aux
comités sociaux d'administration dans les adminlstrations et les établissaments publics de I'Etat (litre
i chapitre ler)

Le CSA connait également une formalion spécialisée en matidre de santé, de sécurité et de
conditions de travail (FSSCT), dans le cadre des attributions énoncées aux arlicles 56 a 71,73 et 74
du méme décret (Titre 4l chapitre 1)

Article 24 . L.a Commission consultative paritaire — CCP

La CCP est instituée conformément a Farticle 1-2 du décret du 17 janvier 1986.

La CCP est composée d'un nombre égal des représentants de ladministration et des représentants
des personnels

Elle se prononce sur les projets de décision individuslie concernant les agents contracluels recrutés
par le GIP-FCIP, en appiication du décret précité.

Elle connait une formation spéciahsée lorsqu'elie siégge en tant que Conseit de Discipline

Article 25 : Conseil de perfectionnement

Le conseil de perfectionnement, prévu & l'article L. 6231-3 du code du traval, est placé auprés du
Directeur

Les aftributions du conseil de perfectionnement instilué sont conformes aux aricles R.6221-3 a
R6231-5 du code du fravail. !l est obligatoirement saisi pour avis des questions relatives A
F'organisation et au fonclionnement du CFA et nolamment sur :

v le projet pédagogique du centre de formation d'apprentis ;

* les condilions générales d'accueil, d'accompagnement des apprentis, notamment les
apprentis en situation de handicap, de promotion ds la mixité et de 12 mobilité naticnale et
internationale pour lesquels des référents sont nommés;

Vorganisation et le déroulement des formalions |

les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des formateurs ;
Forganisation des refations entre les entrapriges accueillant des apprentis et le centre |

la contractualisation avec des établissements d'enseignement, des organismes de formation
ou des entreprises au sens des articles L. 6232-1 et 6233-1 ;

les projets d'investissement ;

+ lesinformations publiées annuellement en application de 'article L. §111-8

La présidence du conseil de perfectionnement est assurée par fe Directeur. Un réglement inténeur
précise les modalites de fonctionnement du conseil de perfectionnement ainsi que la désignation de ses
membres.

Le Directeur peut egalement inviter pour consultation, sur proposition d'un membre, toute personne
dont la présence serait opporlune en raison, nolamment! de son expérience pédagogique et
professionnelle.

Le consed de perfectionnement se réunit sur convocation de son président, ou de son représentant,
au moins deux fois par an



Les aulres articies restent Inchangés

Fait 4 Lille en 7 exemplaires, le 14 mars 2023

La Rectrice de Région académique,
d'académie, Chancehére des universités

—H—
Le Chef d'Etablissement
du Lycée Henri SENEZ 4 Henin Beaumont

Le Chef d'Etablissement
du Lycée £ Labbé & Douai
support du GRETA Grand
Hainaut i

A

Le Chef ¢ Etablissement du
Lycée Vauban d’Aire sur La Lys
Etablissament d accuail de
I'UFA Vauban d'Aire sus la Lys

Recince

Le Chef d'Etablissement
du Lycée Gaston BERGER 3
Lile Support du GRETA Lille
Métropole

Le Chef @' Etabnésbg;po)n
du Lycée P. de €dubertin a

Le Chef d'Etablissement

du Lycée Hitelier International de Lille
Etablissement d'accueil de 'UF A Hotelier
international du LHIL




PREFET _

DE LA REGION Secrétariat général
HAUTS-DE-FRANCE pour les affaires régionales
Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété préfectoral portant approbation du schéma régional de développement
économique, d’innovation et d’internationalisation
de la région Hauts-de-France 2022-2028

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 4251-12 a L. 4251-20 ¢

Vu la loi n°2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe),
notamment ses articles 2 et 3 ;

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative & I'économie sociale et solidaire, notamment son article 8 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et & I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges Frangois Leclerc en qualité de préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord;

Vu la délibération n° 2022.01821 du conseil régional des Hauts-de-France du 8 décembre 2022 adoptant le
schéma régional de développement économique, d'innovation et d'internationalisation 2022-2028 ;

2
Vu la délibération n° 23-C-0086 du conseil métropolitain du 14 avril 2023 approuvant les orientations du SRDEI|
de la région Hauts-de-France ;

Vu la concertation mise en ceuvre et les avis qui s’y sont exprimés :
Vu la consultation de la conférence régionale de I'économie sociale et solidaire X
Vu I'examen du schéma réalisé lors de la conférence territoriale de I'action publique réunie le 7 novembre 2022 ;

Vu l'avis exprimé sur le projet de schéma par le Conseil economique social et environnemental régional des
Hauts-de-France le 6 décembre 2022 ;

Considérant le respect de la procédure d’élaboration du schéma :

Considérant la définition par le schéma des orientations en matiére d'aides aux entreprises, de soutien a
linternationalisation, d'aides & l'investissement immobilier et & linnovation des entreprises, d'attractivité du
territoire régional et de développement de P'économie sociale et solidaire ainsi que des actions en faveur de
Fégalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

Considérant la préservation des intéréts nationaux par le schéma ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales,



ARRETE
Article 1er

Le schéma régional de développement économique, d'innovation et d'internationalisation 2022-2028 adopté par
la région Hauts-de-France par délibération du 8 décembre 2022 et par la métropole européenne de Lille par
delibération du 14 avril 2023, annexé au présent arrété, est approuve.

Article 2

Les actes des collectivités territoriales et de leurs groupements en matiére d'aides aux entreprises doivent étre
compatibles avec le schéma approuvé.

La chambre de commerce et d’industrie de région et la chambre régionale de métiers et d’artisanat doivent définir
une stratégie compatible avec le SRDEII pour I'activité de leur réseau respectif.

Article 3

Le schéma régional de développement économique, ‘d'innovation et d'internationalisation est consultable sur le
site internet de la préfecture de la région Hauts-de-France (http:/Avww.prefectures-regions.qouv.fr/hauts-de-
france/Reqion-et—institutions/L-action-de-I-Etat-dans-Ia-reaion/Economie—entreprises-emDloi-et-ﬁnances-
‘publiques).

Un exemplaire est consultable dans les locaux du secrétariat géneral pour les affaires régionales des Hauts-de-
France a Lille.

Article 4

Conformément aux dispositions de I'article R. 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de Lille, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 5

Le secrétaire général pour les affaires régionales est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France et communiqué aux préfets de
département.

FaitaLile,le 1’9 MAI 2023

Georges Frangois LECLERC
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